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SUNUS

BU GUNKI CALISMALARIMIZ GELECEGIN GOSTERGESIDIR

Plan insan yasantisinin vazgecilmez unsurlarindandir. Planli yasamak
calisma disiplininin ve basarili olma arzusunun bir gostergesidir. Insanlar gelecege
bakabilmek i¢in plan yapmaldirlar. Yasadigimiz Diinyada kendimize ait planlar
genellikle beynimizde yapilir ve bu planlar uzun ve kisa vadeli olabilir. Insanoglunun
anlaml yasamasi icin mutlaka kafasinda ya da mesleki alanda yazili planlar1 olmasi
gerekir. Planli yasamak basarili olmak icin gereklidir ve gelecegimizin gostergesidir.

Mithatpasa Anadolu Lisesi olarak dnce karakterli, vatanini seven kendisine,
ailesine, toplumuna yararli, bilimsel ve evrensel diisiinebilen okulumuzdan mezun
olduklarinda Diinya Insanlar1 ile her alanda yarisabilen 6grenciler yetistirmek
amacindayiz. Bu amaca ulasmak i¢in biitiin egitim kadromuzla emegimizden hic
esirgemeden el birligi icinde ¢calisma gayreti icerisindeyiz.

Mithatpasa Anadolu Lisesi olarak dort yillik stratejik planimizi bu amaclar
dogrultusunda hazirladik. Misyonumuz gelecege giivenle bakan, kendinden emin,
cagdas, toplumsal duyarhliklar1 6nemseyen gengler yetistirmek icin variz. Vizyonumuz
ise Verdigi Egitimle Milli degerlerine bagli, planli, analitik diisiinen lider okul olmak tir.

Bu amagla biitiin ¢alisma arkadaslarimin 68rencilerimizi gelecege hazirlama
konusunda misyon ve vizyonumuz dogrultusunda yukarida soziinii ettigimiz hedeflere
ulasma konusunda emeklerini esirgemeyeceklerine hi¢c kuskum yoktur. Bu stratejik
planin 6ncelikle iilkemize, okulumuza ve 68rencilerimize hayirli ugurlu olmasini dilerim.
Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen biitliin ¢alisma arkadaslarima basarilar
diler. En icten tesekkiirlerimi sunarim.

Fahri SEN
Okul Midiuri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Mithatpasa Anadolu Lisesi Miidiirligiince Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi asagidaki tabloda belirlenen kisilerce olusturulmustur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Fahri SEN Okul Mudiiri Meral KARAGULLECI Rehber Ogrt.

Mustafa AKIN Midir Yardimcis1 Tamer KURT Ogretmen

Emine DEMIR SAD Rehber Ogrt. ismet OZTURK Ogretmen
Ayse AKDOGAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9. maddesinde, kalkinma planlar), programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢gmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir. Kamu idareleri bitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.” Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalar1 somut is programlarina ve biitgelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir
sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama”
temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine
ve gliclendirilmesine destek olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.



Bu c¢alismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plan1 hazirlanmistir. Stratejik
Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gercgeklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli
gorulluiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan
stratejik plan1 3 tema 5 stratejik hedef, 20 performans gostergesi ve 23 stratejiden
olusmaktadir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, kulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktur.

| Kurumsal Tarihge

| Tespit ve yeulanmakta Olan
iﬁtﬂ,‘aﬂ::n r Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi .

I Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

: Faaliyet Alanlaniile '
: e Uriin Hizmetlerin
Kurulus Ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Samsun'un en eski orta dereceli okulu olan, eski okul binasinin kimin tarafindan, hangi
tarihte ve hangi amacla yaptirildigina dair resmi ve 6zel kesin bir bilgimiz yoktur. Ancak
Rumlar tarafindan "Metropolithane" (Piskoposluk) olarak yaptirildig1 séylenmektedir.

1926-27 ders yil1 baginda Ozel Idare'nin gézetiminde "Nemci Terakki Kiz [kmal Mektebi"
adi ile egitim 6gretime baslamistir.

1928-29 ders yili basinda "Kiz Koleji" adi1 altinda okul civarinda olan bir binada
kiralanarak Ozel idare tarafindan idare edilmek iizere faaliyete gecirilmis ise de o yl
yatill 6grenci alinmamistir. Kolejin miidiirliigiine Isvigreli bir bayan atanmis, ancak
gorevine baslamadigi i¢in Milli Egitim Mudiirliigi tarafindan idare edilmistir.

1929-30 ders yili basinda ayrica bir "Kiz Koleji" a¢ilmas1 uygun gorilmeyerek , "Kiz
Ortaokulu" adiyla Milli Egitim Bakanligi'na baglanarak 1930 yilinda ilk mezunlarini
vermistir.

1934 yilina kadar yalmz kiz 6grencilerin kabul edildigi okula bu yildan itibaren erkek
ogrenci de alimmustir. Ogrenci sayis1 artan okulda cift 6gretim yapilmasina ragmen ana
bina yeterli olmayinca simdiki 19 Mayis Kiitliphanesinin bulundugu yerde bir bina daha
kiralanarak okul olarak kullanilmaya baslanmistir.

1956-57 ogretim yilinda Mithat Pasa Ortaokulu adini alan bu tarihi bina 01.11.1956
yilinda baca tutusmasi sonucu yanmasina ragmen yazili evrakin tamami kurtarilmistir.

Mithat Pasa Ortaokulu kisa zamanda bugiinkii binaya kavusarak 1967-68 Ogretim
yilinda Mithat Pasa Kiz Lisesi olarak 1982-83 6gretim yilina kadar egitim ve 6gretime
devam etmis olup bu tarihten itibaren okula erkek 6grenci de alinmistir.

1985-86 6gretim yilinda tekrar Mithat Pasa Kiz Lisesi durumuna getirilen okulumuzun o
yll lise boliimiine tekrar erkek 6grenci alinmamis, 1986-87 6gretim yilinda ise erkek
ogrenci kabul edilmistir.

1992-93 6gretim yilinda okulumuz Yabanci Dil Agirlikli Lise yapilmis,1996-97 68retim
yilinda tekrar genel lise olmustur. Halen genel lise olan okulumuz, 6grenci, 6gretmen ve
idarecileriyle birlikte sevgi, saygi ve bilime dayanan bir anlayisla egitim 6gretim hizmeti
vermeye ve gelecegimizin mimari genglerimizi yetistirmeye devam etmektedir.

T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI Orta Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 25.02.2010 tarih ve
1687 sayili yazis1 geregi Mithatpasa Lisesi Mithatpasa Anadolu Lisesine
doniistirilmiustir.

01.09.2016 Tarihinde Kisla M. Gebi Cad. No0:296 Adresine tasinmistir.

2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibariyle okulumuz Tepecik Mah. 1559. Sok. No:2
ilkadim/SAMSUN adresine tasinmistir. Burada egitim 6gretime devam edilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza dair daha 6nce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik planinda 6 amag, 6
hedef, 41 performans gostergesi ve 14 eylem maddesi bulunmaktadur. ilgili plan kendi
donemi dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmasi asamasinda zorluk cekilen

kisimlar ve basariyla tamamlanan gostergeler asagida belirtilmistir.

Calisan personellerden yil icerisinde en az bir hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani
gostergesinde merkezimizin nihai hedefi (2023) %80 iken gerek bakanligimizin gerekse
il ve ilce milli egitim miudirliiklerimizin uyguladig1 politikalar neticesinde bu oran
basariyla yakalanmis, en az bir hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani %100’e ulasmistir.
Bununla birlikte en az 20 giin ve uizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 gostergesinin
nihai hedefi %5 iken bu oran yakalanamamistir. Bunun en 6nemli sebebinin de bilim ve
sanat merkezlerinin 6grencilerin goéziinde bir okul olmadiginin tespiti, bu sebeple
ozellikle sinav grubu o6grencilerinin (8. ve 12. Sinif) kendileri agisindan daha hayati
oneme sahip LGS ve YKS sinavlarina konsantre olmalarindan dolay1 devamsizlik

yapmalari olarak diistinilmustiir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Miudirligi T.C Anayasasi cercevesinde yiiriittiigii faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilari yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklart MEB Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginde agiklanmistir.
Miudirligimiz oncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim 6gretim, proje lretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda
yasal siirlarinin cizilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde
verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN

Tarih Say1 | No Ad1

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

24/12/2003 | 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 | 10705 | 222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu
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19/06/1986

19139 [ 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022

31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986

19139 [ 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Adi

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y0onetmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalar1 Isletme, Bakim, Onarim Y6netmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yo6netmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Ydnetmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yonetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlan Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE
: Yayin Ady
Tarih Say1

13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y 6nergesi

26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanlig1 Oku 1 Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar: Yonergesi

25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi

29/01/2024 | 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

11/10/2023 86847281 Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi
(Ol¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

09/05/2022 || 49207871 Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y onergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)

13/05/2022 || 49594775 Qgretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim Programina
Iliskin Yonerge(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii)

01/12/2022 || 64832509 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

23/12/2021 || 39718138 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet
Yonergesi(Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii)

17/02/2022 | 43714638 Milli Egitim Bakanlig Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Calisma
Yonergesi(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y 6nergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yo6nergesi
(Ortadgretim Genel Miidiirligii
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanligimizin takip ettigi iist politika belgeleri de

incelenmistir. Bu kapsamda tirtinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida

belirlenen iist politika belgelerinden faydalanilmistir.

Ust Politika fgili . " o
Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
* Madde 3. 2
*
12. Kalkinma Plani « nggz g i 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3.5
3
Cumhurbaskanlig: " ﬁ:ggg % ;
'Yillik Programi * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
(2024) * Madde 2. 5
Orta Vadeli
Program 2024- TUMU 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 say1l1 Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Kontrol Kanunu Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanlig1 2024- TUMU 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Strateji Plam
Samsun il Milli
Egitim Miidurlugi R . "
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani
ilkadim flge Milli
Egitim Miidurligii R . "
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlar ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi

Mevzuat analizi

kurumumuzun

ciktilar:
sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen triin ve

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi ¢alismalarini diizenleme

lAnma ve kutlama programlarinin yiriitiilmesi

Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili
organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri
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Rehberlik
faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlari

Satrang

'Yarigmalar

Kiiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Sosyal kullip ve toplum hizmeti ¢alismalari

i1 -ilce Genelinde diizenlenen miisabakalar

Futbol
Sportif faaliyetler Voleybol

Masa Tenisi

Geziler
Kiiltiirel ve Koro
sanatsal Sergiler
faaliyetler Tiyatro

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Insan kaynaklar:
faaliyetleri
(meslekKi gelisim
faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

Mesleki Calismalar

Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag

Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Ko¢luk

Ulusal ve Uluslar arasi lyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

OKul aile birligi Aile birligi toplantilar1
faaliyetleri IAyni ve nakdl bagis, hibe kabul islemleri
Destekleme ve Yetistirme Kurslar
[YEP
Tamamlayic1 Kurslar
Rehberlik faaliyetleri
. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
Ogrencilere Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
yonelik faaliyetler |;y,¢] politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi (gd¢menler, romanlar, mevsimlik
tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
Bir list 0grenime gecis
Mezuniyet orani
. Samgis
Ol(,:me Okul Sinavlari
degerlendirme |y g4] Sinavlar
faaliyetleri Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
Derslik Calismasi
. Okul Bahgesi Diizenleme
Ogrenme Dijital 6grenme araglari
ortamlarina Giin 15181 aydinlatma lambalarl
yonelik faaliyetler g, ¢ hayalandirmalan

Spor salonu
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Egzersiz
[Eko-okul uygulamalar1

Doga ylirlylsu
Ders dis1 Disarida 6gretim
faaliyetler Kultip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katiimclig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi
icin cok O6nemlidir. Asagida etki 6nem matrisine de deginilerek kurumumuzun ig-dis

paydas tablosu hazirlanmistir.

SIRA Paydas Tiiru
PAYDASLAR Temel | Stratejik
NO Lider |Calisanlar| Miisteri ortak ortak Tedarikgi
1 [Milli Egitim Bakanligi X X X
2 |Temel Egitim Genel Mudirligu X X X
3 |Samsun Valiligi X X
4 |Samsun Il Milli Egitim X X
Mudurligu
5 |ilkadim Belediyesi X X
6 |llkadim ilgce Milli Miidiirligi X X X X
7  |ilkadim Kaymakamhg: X X X
8 |ilkadim Mal Miidiirliigii X
9 |ilkadim ilge Saghk Midurligii X
10 |llkadim Ilge Emniyet X
Mudurligu
11 |Okul Midiiri X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 |Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalari X
18 |Kirtasiyeler X
19 |Kiltir Merkezleri X
20 [Liseler X
21 |[Mahalle Muhtari X

14




Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini| Taleplerine
Etkileme Verilen
PAYDAS Derecesi Onem
TURU “Tam 5", "Cok 4","Orta
SIRA 3","Az 2","Hic 1" Sonuc
NO | PAYDASLAR 1.230ze | 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- R
1 Milli Egitim Lider- c c Bilgilendir-Birlikte
Bakanlig1 DISPAYDAS Cahs
Temel Egitim | Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 Genel Mudirligiu PAYDAS 5 5 Calis
Amir-Lider- Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi DISPAYDAS 5 5 Calis
A Sam}f:‘g?tilrlnMﬂh isbirligi-Lider- : : Bilgilendir-Birlikte
Middirliigi DISPAYDAS Cahs
. | Amir-Lider- Bilgilendir-Birlikte
5 |llkadim Belediyesi| pISPAYDAS 3 3 Calis
Ilkadlr{l.”.ge Milli Tem.el Ortak- Bilgilendir-Birlikte
6 Egitim Lider - 5 5 Cal
Miidiirligi DISPAYDAS ?
llkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 Ka amlis Lider- 5 5 1
ymakamligl DISPAYDAS Calis
Ilkadim Mal Hizmet Alan- Bilgilendir-Birlikte
8 Midirligi DISPAYDAS 5 5 Calis
llkadim Ilce Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
? Saghk Mudurlugu Etkilenen- 3 3 Cal
& & DISPAYDAS ?
i I“Eai‘n“;yéltge isbirligi- , , Bilgilendir-Birlikte
Middnggi DISPAYDAS Calis
o Tedarikei- . .
11 Okul Midiiri iCPAYDAS 5 5 Izle Gozet
L Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler ICPAYDAS 5 5 Calis
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Isbirligi, -
13 Calisan Tedarikei- . Bllgllencdzi{l-Blrhkte
Personeller iCPAYDAS $
Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi- 5 Izle-Birlikte Calis
iCPAYDAS
Isbirligi, e o
e Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikei- 4 ° Calis
iCPAYDAS
} Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 | Okul Aile Birligi iCPAYDAS 5 Calis
) Tedarikgi, _
17 Okul Servis isbirligi- 3 izle-Gozet
Firmalari DISPAYDAS
Tedarikgi,
18 Kirtasiyeler Isbirligi- izle-Gozet
DISPAYDAS
'I_‘edarik(;i,
19 | Kiiltir Merkezleri Isbirligi- 2 Izle-Gozet
DISPAYDAS
Isbirligi- . )
20 | Mahalle Muhtari DISPAYDAS 2 [zle-Gozet
21 | Diger Kurumlar D'Iig(g)eX\l(lf)CXS 3 izle-Gozet

Ustte belirtilen i¢c paydas, dis paydas, etki-onem matrislerinden sonra okulumuzu
dogrudan ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas anketi gelistirilmis ve uygulanmistur.
Bu anket ozellikle paydaslarimizin okulumuzun faaliyetlerini nasil degerlendirdigine
iliskin gortslerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket ¢alismalarindan olusmakta olup ilgili
ankete 100 6grenci - 50 veli - 30 6gretmen katilmistir. Anket ¢evrimigi platform lizerinden
uygulanmis ve Mithatpasa Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ekibi tarafindan
degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin

sonuglar asagidaki grafiklerde belirtilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

MITHATPASA ANADOLU LISESI STRATENK PLAN OGRENCE GORDS VE DEGERLENDIRME ANKETI
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

MITHATPASA ANADOLULISESI STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET

5
0
15
10
Okulumuzda Kurumdaki tiim Her tiiri kendimi, chulun Calistifm okul  Okul, teknik arag Okulda calizanlara Okulda okulumuzda Yoneticilerimiz, Ydneticiler, okul
alinan kararlar duyurular ddiillendirmede  degerli bir lyesi bana kendimi we gEreq yinelik sosyal ve Ggretmenler  yerelde ve toplum yaratio ve yenilikgi vizyonu,
calizanlann galsaniara adil olma, olarak goririim  gelistirme imbam  yoninden yeterli kiltire! faaliyetler arasindaaynm  dzerinde olumlu diiziincelerin stratejilerini,
katihmnda alimr - zamanmnda iletilir  tarafsizik ve tanmaktadir. doanan ma diizenlenir. yapilmamaktadir.  etkibirakacak  Gretilmesini tegvik iyilegtirmeye ag
objektiflik esastir. sahiptir galigmalar etmektedir. alanianimi vs
yapilmaktadir. calizanlarla
paylagir

B Eesinlikle Kathyorum  EEathyorum B Eararsiom B Kismen katilyorum B Eatlmogorum
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Veli Anketi Sonuglar::

MITHATPASA ANADOLULISESI STRATEJIK PLAN VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI

ummmt

oSS f Gf"’ﬁ ‘Qﬁfﬁ
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M Kesinlikle Katthyorum B Estihyorum  BEasrarsmm B Esmen kathyorom B Katdmgorum

Ustte belirtilen sonuglar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan anketlerin
sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz basliklar1 altinda asagidaki bulgular

saptanmistir.
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Olumlu Yénlerimiz:
1- Ogrencilerimiz O0gretmenlerimizle ihtiyac duyduklarinda rahatlikla
gorusebilmekteler.
2- Ogrencilerimiz okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabilmektedir.

3- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

4- Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
5- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
6- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

7- Ogretmenlerimizin kendi ihtiyaclar icin okulun fiziki ortamlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz

8- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
9- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

10- Okul teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus ic¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda merkezimizin kurulusuna dair gerekli
merkezin fiziki

analizler yapilmis, yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi,

durumlari, teknolojik kaynaklari, gelir gider tablosu, egitim kademesinde 6grenci

sayilari seklinde ayr1 ayri ele alinmistir.

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi

Mithatpasa Anadolu Lisesi

Kurum Tiiri

Anadolu Lisesi

Kurum Kodu 972309
Kurum Statiisii Kamu
Y oOnetici 4
Ogretmen  :62
Kurumda Calisan Personel Sayisi Hivmetli 143 TYP
Memur 2
Ogrenci Sayis 955
Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Yili 1926

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. :(0362) 231 02 88
Fax :(0362) 231 64 71

Kurum Web Adresi

mithatpasaanadolu.meb.k12.tr

Mail Adresi

972309 @meb.k12.tr

Kurumun Sosyal Ag Adresleri

Miithat Pasa

f

@Mithatpaanadol

mitha.tpasa

@,
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Tepecik mah. 1559 sk. Blok no: 2
Ilge : ILKADIM
Ili : SAMSUN

Kurum Adresi

b) Kurumun Fiziki Ozellikleri

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 33 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 30 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alam (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 87 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 931 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 1801
Okul Kapah Alan (m2) 4650
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam
alan (m?)
Kantin (m2) 100
Tuvalet Sayisi 10
Diger (............. )

c) Derslik (EtKkinlik Birimleri) Durumu

Okulumuz ladet biyoloji, 1 adet kimya ve 1 adet fizik laboratuvari, 2 adet gorsel
sanatlar sinifi, 2 adet miizik sinifi, 33 derslik, konferans salonu, kiitiiphane, kantin, 1
adet spor salonu béliimlerinden olusturulmustur.

d) Kiitiiphane Durumu

Okulumuzda 80 metrekare biytkliginde bir kiitiphane bulunmaktadir.
Kitiiphanemizde yaklasik olarak 4500 civari kitap bulunmaktadir.

e) Laboratuvar Durumu

Okulumuzda 1 adet Biyoloji, Fizik ve Kimya laboratuvari bulunmaktadir.

f) Depo ve Arsiv Durumu

Okulumuzda 2 adet arsiv bulunmaktadir. Kurum icersinde depo olarak kullanabilen alan

mevcuttur.
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g) Idare Odalan

1 adet miidiir ve 3 adet miidiir yardimcisi odasi1 mevcuttur.

h) Rehberlik Servisi

2 rehber 6g8retmen odasi1 bulunmaktadir.

i) Kantin Durumu

Okulumuzun igerisinde zemin katta 100 m?2 genisliginde kantin olarak kullanilan ve
kantin olarak tahsis edilmis bir yerimiz mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-icecek
ihtiyaclar1 kurumda bulunan kantin sayesinde giderilmektedir.

j) Bahcgenin Durumu

Kurumumuzun park alani ve bahg¢esi bulunmaktadir.

k) Teknolojik Alt Yapi

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 13
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 50.Mbps

1) Yonetici ve Ogretmen Sayisi

Bransi/ Gorevi Norm Kadrolu Mevcut SDTET GG e
Mevcut Mevcut
1 1 -

Miidiir -

Miidiir Yardimcisi 3 3 - -
Bilisim Teknolojileri 1 1 - -
Biyoloji 2 2 - -
Cografya 3 3 - -
Tiirk Dili ve Edebiyati 10 10 - -
Felsefe 3 3 - -
Fizik 3 3 - -
Ingilizce 8 8 -
Kimya 2 2 - -
Matematik 8 8 - -
Miizik 3 3 - -
Tarih 3 3 - -
Gorsel Sanatlar 3 3 - -
Rehberlik 2 2 - -
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 4 4 - -
Almanca 3 3 - -
Beden Egitimi 3 3 - -
Toplam 65 65 0 0
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m) Diger Personel Durumu

m
2 -

Memur 2
Hizmetli 1 1 -
Toplam 3 3 -

n) Kurumun Ogrenci Durumu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 18 17 35 11/A 13 14 27
9/B 17 18 35 11/B 11 12 23
9/C 16 16 32 11/C 23 9 32
9/D 16 16 32 11/D 14 18 32
9/E 17 17 34 11/E 15 17 35
9/F 17 17 34 11/F 21 12 33
10/A 13 20 33 11/G 20 10 30
10/B 21 20 41 1/H 10 6 16
10/C 26 16 4 111 12 6 18
10/D 24 16 40 12/A 17 9 26
10/E 25 13 38 12/B 9 19 28
10/F 25 13 38 12/C 20 14 34
10/G 2 14 36 12/D 21 11 32
10/H 20 15 35 12/E 11 13 24
12/F 20 15 34
12/G 18 16 34
12/H 9 13 25
0) Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)
Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 70.000,00 | 81.000,00 | 90.000,00 |100.000,000|110.000,000| 120.000,00 | 130.000,00
(Kantin Kira Geliri) T T T T T T T
TOPLAM 70.000,00 | 81.000,00 | 90.000,00 |100.000,000 |110.000,000| 120.000,00 | 130.000,00
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kultirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boéliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan analizler
tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin
“firsatlar” ve“tehditler” boéliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile

ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamistir.

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,
o [s kapasitesi,

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, 0 Okulun gelirini arttirici
® Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin unsurlar,
incelenmesi, 0 Okulun giderlerini arttiran
® Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi, unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, |8 Tasarruf saglama imkanlari,
0 Okul ¢evresindeki politik durum. 0 Issizlik durumu,
0 Mal-liriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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0 Kariyer beklentileri, ® Okulun teknoloji kullanim

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ® e-Devlet uygulamalary,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme [0 Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
vs.), egitim imkanlari,

¢ Niifus artisi, ® Okulun sahip olmadig1

0 Gog, teknolojik araclar

® Niifusun yas gruplarina goére dagilimi, ® Personelin ve 68rencilerin teknoloji

0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh kullanim kapasiteleri,
para kazanma hirsi, liks yasama diigkiinliik, |0 Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
kirsal alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,

0 Beslenme aligkanliklari, ® Teknoloji alanindaki gelismeler

0 Degerler,mesleki etik kurallar1 vb. ® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

® Hava ve su kirlenmesi,

0 Toprak yapisi,

o Bitki ortist,

0 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

® (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okulu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢lii ve zayif
yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlari ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik
stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger
asamalari icin temel tegkil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul
tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuclariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda merkezimizin SWOT Analizi yapilmis,
merkezimize dair glgll, zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar

belirlenerek asagida tablo halinde sunulmustur.
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Guiclu Yonler

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyelerde olmasi

Tecriibeli 6gretmen kadrosunun varligi

Okulumuzun kolay ulasilabilir olmasi

Ogrencilerimizin sosyal duyarhliklarinin yiiksek olmasi

Iletisim kanallarinin agik oldugu bir okul atmosferinin varhg

Deneyimli ve bilgili yoneticilerin varligi

Ogretmenlerin lisansiistii egitime devam ediyor olmalar1 veya tamamlamalari

Calisanlar arasinda etkili iletisim ve isbirliginin varligi

O| O | O U1 »| W| N|

Ogretmenlerin kendi alanlarinda deneyimli olmasi

U
[e)

Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi

11

Ogrencilerin yararlanabilecegi yesil alanlarin olmasi

12

Kurumda kadrolu ¢alisan miidiir, miidiir yardimcisi ve memurun bulunmasi

13

Yonetim ve egitim planlamalarin zamaninda yapilmasi

14

Internet, e posta, sms gibi imkanlarin kurum ici ve disinda etkili kullanilmasi

15

Okulumuzda kurum i¢i iletisimin etkili olmasi

Zayif Yonler

Ogrencilerin akademik olarak sahip olmasi gereken hazirbulunusluklarinin yetersiz olmasi

Okula ulasimda servis kullanmak durumunda kalinmasi

Bazi velilerin egitime katkisinin yetersiz kalmasi

Okul bahgesinin sportif etkinlikler icin yetersiz olmasi

gl B W N =

Dersliklerin kiigiik olmasi

Firsatlar

{limizde iki devlet iiniversitenin bulunmasi

Universitelerde glizel sanatlarin bulunmasi,

Olumsuz ¢evre kosullarinin olmayisi

Internet, etkilesimli tahta, yazici, tarayici vb teknolojik araglarin kurumda var olmas.

Kurumlar arasi iletisimin internet izerinden yapilabilmesi

Okulumuzun ilge merkezinde yer almasi

Paydaslariyla iliskileri giicli bir egitim kurumu olmasi

| 3| O U] | W N

Ogretmen kadrosunun tam olmasi
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Tehditler
1 Projelerimizin yetersiz olmasi
2 Okulumuzun bahge alaninin kii¢iik ve yetersiz olmasi
3 Ihtiyaglarin karsilanmasinda ekonomik giicliikler olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baslikta durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz 6nlinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmistir. Bu bakis acgisi neticesinde okulumuzun tespit ve ihtiyaglari

belirlenmis ve asagida tablo halinde sunulmustur.

Uygulanmakta
Olan Stratejik 1, Ilge ve Okul Stratejik Planlarinda i1, Ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
Planin biitiinliik olmamasi biitiinliik saglanmasi,
Degerlendirilmesi
e Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin
o Miidiirliigiimiiz hizmetlerini genisletilmesi,
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Midrlerinin
yetkilerinin artirilmasi,
e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami o
miidirligimiizin yetkilerini Egltlm uygulamalar1  konusunda ) ?lusa!
cesitlendirmekle birlikte | dlzeyde tamtim ¢aligmalar1 yaparak 6grenci
sinirlamaktadir. ve velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuat Analizi ® Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta sik 'I?/Ievz.uatta" ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
yasanan  degisikliklere  hazirhikli | yenileme
oln.lasma. ragmen  6grenci  ve |4 caligmalan yerine "giincelleme"
velilerimizden olusan paydaslarimiz, calismalarina yer verilmesi,
yeni ve farkli c¢alismalara uyuma |
direnc gostermektedir. e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi igin
PSP . g ¢
e Mevzuat itibariyle 6grenci, velilerinin yasal tedbirlerin alinmasi,
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangi bir mekanizma © Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende
bulunmamaktadir. hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi,
e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Ust Politika Siireci ile ilgili diger is ve islemler,
Belgeleri Analizi e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi,
« Paydas tiirii fazladir. Paydaslarimizin e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
Paydas Analizi | \yrumumuzdan beklentileri farkh ve | A2Paryla  uyumu - saglanmali, ~ plan
esitlidir doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
5e3 ) paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi,
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insan Kaynaklar

e Calisanlarimizin her biri farkh tiirden

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmas1 icin hizmet ici egitim faaliyetleri

Yetkinlik Analizi | yeterliliklere sahiptir. diizenlenmesi,
e Kurumsal kiltlirimiiz gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim

Kurum Kiiltiirii

gelismistir, halkla iligkiler saglikli bir
sekilde yuriitiilmektedir.

e Egitim-0gretim faaliyetlerine genel katilim

e Egitim faaliyetlerine kadin | oranlarinim ytkseltilmesi,
- velilerimizin katihm oranlari
Analizi ylksektir fakat genel katilim oranlari
beklenen diizeyde degildir.
Fiziki Kaynak ' idi '
y * Derslik sayllarl yf::cerhd.lr. Derslik e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet
Analizi basina diisen 0dgrenci sayilari binas1 yapilmasi
tutarlilik gostermektedir. ’
Teknoloji ve
ilisi e Bilisim teknolojileri laboratuvari e Bilisim teknolojileri laboratuarinin
Bilisim Altyapisi )
bulunmamaktadir. olusturulmasi
Analizi
Mali Kaynak (e Kurumumuza ait 6denek kaleminin

Analizi

yeterli olmamasi,

e Ailelerin  gelir  diizeyi  disiik
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir.

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan

ustlenilmektedir.

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek ongoriilemeyen
degisikliklerin dikkate alinmasi,

® Okullara yeterli 6denek ayrilmasi,
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3. GELECEGEBAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢cin yonlendiricilik islevi gortur. Bu minvalde merkezimizin Misyon,
Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Gelecege Giivenle Bakan, Kendinden Emin, Cagdas, Toplumsal Duyarhliklar1 Onemseyen
Gengler Yetistirmek I¢in Variz.

3.2. VIZYONUMUZ
Verdigi Egitimle Milli Degerlerine Bagli, Planli, Analitik Distinen Lider Okul Olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Isi dogru degil; dogru isi yapmak

2) Adalet, esitlik ve 6zgiirliik

3) Bilimsel yontemlerle 6l¢cme ve degerlendirme

4) Kurum kiiltiiriinii 6nemseyen ve gelistiren bir kurum olmak
5) Yeniliklere ve gelisime acik bir egitim kurumu olmak

6) Her alanda ulasilabilirlik

7)Guglu iletisim

8)Gliclinii gegcmisinden almak
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4. GELECEGE YONELIiM

Yasal yiikiimluliikler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak merkezimiz 2024-
2028 Stratejik Plani'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu
mimari c¢ercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve

performans gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

4.1. Amaglar ve Hedeflere iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ergevesinde amaclar ve
bu amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere
iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek her bir
hedef icin hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tiim c¢alismalar neticesinde elde

edilen amag ve hedeflere iligkin gosterge kartlar1 verilmistir.

AM AC,l ( Al) e Ogrencilerin egitin} ve Ogretime etkin katilimlariyla egitim Ogretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 (H1.1)  |e Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Hedef 1.2 (H1.2) | Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilm oranlar1 artirilacaktir.

e Egitim- Ogretim siirecinde 6grenme kazanimlarinl saglayacak olan 6gretmenler
AM AC! 2 ( AZ) yoluyla st 6grenim kurumlarlna yerle.si‘rr{in ve S-I.)Oftif—kl':lltltlre‘l jfaali}{etlf:'re kgtlllml

artirmak; ulusal - yerel projelerde girisimci diisiince becerisi gelismis bireyler
yetistirmek;

Hedef 2.1 (H2.]) ® Merkezi yerlestirme sinavlarlyla yerlesecek 6grenci sayisinin her yil %10 arttig1 bir
okul olmak.

Hedef 2.2 (H2.2) | Ortadgretimde sosyal- kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin
arttig1 bir okul olmak

e Okulumuzdaki ydnetici, 6gretmen ve personelin bireysel ve kisisel gelisimine
AMAC; 3 (A?’) katki saglayacak kurslara, hizmetici egitimlere katilimi artirmak.

e [htiyaca yonelik hizmetici egitimden faydalanan, yiiksek lisans egitiminin
Hedef 3.1 (H3.1) 6zendirildigi, mevcut insan kaynaklarinin ve yonetiminin niteliginin gelistirildigi
bir okul olmak.
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4.2. Amac-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

Amacl Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilmlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhg | Sikhig
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden 20 4 4 4 3 3 3 6 Ay 1 Y1l
fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden égrenci 20 3 3 2 2 1 1 6 Ay 1 Y1l
orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 20 1 1 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l
ogrenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun 20 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1 Y1l
olma orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetlusflrme. 20 60 65 70 75 75 30 6 Ay 1 Y1l
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Rehberlik Servisi

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, lgili Miidiir Yardimcisi

Riskler

o Ogrenci velilerinin yiiksekégretime ¢ok fazla deger atfetmesi

Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin
hayata gegirilmesi ve gelistirme ¢alismalari iizerinde baski olusturmasi

Okullar arasi farkhliklarin devam etmesi

Stratejiler

S1.0grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli isbirligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya ydnelik ¢alismalar yiiritiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan o6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3.0kula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla isbirligi yapilarak ortamin
ogrencilerin akademik, sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Sif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

83.000,00

Tespitler

e Genel ortadgretimde, Ogrencilerin ¢ok yonlii  gelisiminin
destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi

Genel ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

Projelerin ytriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje
yuriitiictilerinin yeterince desteklenmemesi imam hatip okullarinin haftalik ders
dagiliminin, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine
istenen diizeyde imkan vermemesi

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavindaki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi

Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje

yuriitiiclilerinin yeterince desteklenememesi

intiyaclar

Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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o Genel ortadgretimde, ulusal ve uluslar arasi projeleri ile patent, faydali model, marka
ve tasarim sayisinin artirilmasi amaciyla fen ve sosyal bilimler liseleri 6gretmen
seciminde standartlarin gelistirilmesi

e Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler liretmesine imkan verecek
sekilde diizenlenmesi

e Proje okulu anlayis1 yerine “Proje Ureten Okul” anlayisinin yerlestirilmesi
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Amac1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
EtKkisi*

Baslangi¢ Rapor

2024 Siklig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG1.1.1Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

35 60 65 70 75 80 85 6 Ay 1 Y1l

PG1.1.2Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

35 20 20 30 40 50 60 6 Ay 1 Y1l

PG1.1.3Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

30 10 | 6Ay 1 Y1l

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, ilgili Miidiir Yardimcisi

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Mali ihtiyac¢larin teminindeki kaynak yetersizligi
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Stratejiler

° Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine
katilimin1 artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme- degerlendirme
mekanizmalar gelistirilecektir.

e Egitim stirecleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve davranisa
dontstiirebilecekleri bir anlayisla giiclendirilecek, okuma kiiltiiriinii desteklemeye
yonelik calismalar yiirtitilecektir.

o Tiirkiye Yuzyilh perspektifinde, ililkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni
eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitim1 yapilacak;
miize ve toren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler,
bilim merkezleri, tiniversiteler vb. sehrimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret
edilmesi saglanacaktir.

e Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

e Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

89.000,00

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratic diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

34



Amacg2 Egitim- Ogretim siirecinde 6grenme kazanimlarim saglayacak olan 6gretmenler yoluyla iist 6grenim
kurumlarina yerlesimin ve sportif-kiiltiirel faaliyetlere katilimi artirmak; ulusal - yerel projelerde
girisimci diisiince becerisi gelismis bireyler yetistirmek;

Hedef2.1 Merkezi yerlestirme sinavlariyla yerlesecek 6grenci sayisinin her yil %10 arttig1 bir okul olmak.
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Rapor
Siklig1 Siklig1
PG.2.1.1 Mezun 6grenci 1Yl 1Y
sa 242 239 243 235 239 300
y1s1
PG.2.1.2 | Onlisans 1Yl 1Yl
PR 11 12 15 16 20 25
yerlesen 6grenci
saylsl
PG.2.1.3 Lisans programina 1Yl 1Y1l
yerlesen 6grenci 4 10 15 20 25 30
say1sl
Koordinatoér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler | Rehberlik Servisi, Ogretmenler
Riskler e Ogrencilerin akademik agidan hazirbulunusluk seviyelerinin yeterli olmamasi
e Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
e S1.Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
Stratejiler artirilacaktir.
e S2. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigi ile yiiz
ylize egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
e S3.08rencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist 8grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.
o S4.Universitelerle isbirligi yaparak égrencilerimizin yiiksek 6égretimi tanimalariny,
iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
o S5.Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 90.000,00
. e Okulun bulundugu bélgenin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi
Tespitler s . o . .
e Ogrencilerin gelecege dair kaygilarinin ytiksek olmasi
e Velinin siirece etkin katilmasi
ihtiyaclar e DYK'nin her okulda agilmasi
e Okulumuzda akademik, sosyal - kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin arttirilarak 6grenci
katiliminin saglanmasi
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Amacg2

Egitim- Ogretim siirecinde 6grenme kazanimlarim saglayacak olan 6gretmenler yoluyla iist 6grenim
kurumlarina yerlesimin ve sportif-kiiltiirel faaliyetlere katilimi artirmak; ulusal - yerel projelerde
girisimci diisiince becerisi gelismis bireyler yetistirmek;

Hedef2.2

Ortadgretimde sosyal- kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin arttig1 bir okul olmak

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig

Rapor
Siklig

PG.2.2.1

Ogrencilerin katildig1
sportif yarismalarin
saylsl

10

12

6 ay

1yl

PG.2.2.2

Sportif yarismalarda
alinan derece sayisi
(birincilik, ikincilik,
iiclincilik)

6 ay

1yl

PG.2.2.3

Sportif yarismalara
katilan 68renci sayisi

100

110

115

120

122

125

6 ay

1yl

PG.2.2.4

Ogrencilerin katildig
kiiltiirel faaliyet ve
gezi sayisl

10

11

12

13

6 ay

1yl

PG.2.2.5

Kiiltiirel faaliyet ve
gezilere katilan
6grenci sayisi

400

450

400

400

400

400

6 ay

1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ogretmenler

Riskler

e Egitimin stlire¢ odakl degil sonug odakl goriilmesi

e Sosyal- kiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim icin finansman kaynaklarinin yeterli
olmamasi

e Bireylerin sosyo ekonomik kaygilari
vermemeleri

nedeniyle hayat boyu O6grenmeye Oncelik

Stratejiler

e S1. Her bir 6grencinin bir 6grenci kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
6grenci kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

e S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik alanlarinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

¢ S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

e S4.0kulda egitimi verilen branslarin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak okul
dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

¢ S5. Cevre okullarda egitim géren 6grencilerin spor branslari ile tanismasi ve kendilerini
yasamda yeterli hissetmelerini saglamak icin isbirligi faaliyetleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

91.000,00

Tespitler

Okullarin haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine istenen diizeyde imkan vermemesi

Veliler tarafindan akademik basariya daha fazla 6nem verilmesi

Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi veproje yiiriitiiciilerinin
yeterince desteklenememesi

ihtiyaglar

Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, iniversiteler vb. paydaslarla
is birliklerinin artirilmasi
Sosyal - kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim i¢in finansman kaynaklarinin arttirilmasi
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Amag3 Okulumuzdaki yonetici, 6gretmen ve personelin bireysel ve kisisel gelisimine katki saglayacak
kurslara, hizmetici egitimlere katilimi artirmak.

Hedef3.1 [htiyaca yonelik hizmetici egitimden faydalanan, yiiksek lisans egitiminin 6zendirildigi, mevcut insan
kaynaklarinin ve yonetiminin niteliginin gelistirildigi bir okul olmak.

Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Sikiign | Sikhign
PG3.1.1 Hizmet ici egitim 40 3 3 3 3 3 3 | 6ay | 1v1
alan yonetici sayisi
HEEE 2 Il aion 35 23 25 | 27 | 30 | 32 | 35 | 6Ay | 1Yl
alan 6gretmen sayisi
PG3.1.3 Hizmet i¢i egitim 25 1 2 2 2 2 2 6 Ay 1 Y1l
alan personel sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, tiim 6gretmen ve personel

e Ogretmenlerin meslekte zaman icerisinde motivasyonlarinin azalmasi

Riskl ..
ISKier e Ogretmenlerin ekonomik sevilerinin yeterli diizeyde olmamasi
e S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek,
buihtiyac¢larigidermeyeyo6nelikbirmeslekigelisimplanihazirlanacaktir.
- e S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari
Stratejiler . 4 .
tesvik edilecektir.
e S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 87.000,00
. e Ogretmenlerin ders yiiklerinin fazla olmasi
Tespitler s . .. o .
e Ogretmenlerin teknoloji kullanma becerilerinin yetersiz olmasi
ihtiyaglar e Ogretmenlik meslegine hak ettigi degerin verilmesi

e Ogretmenlerin kurslara katiiminin saglanabilmesi icin zaman, maliyet vb. konularda
desteklenmesi
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5. MALIYETLENDIRME

Tahmini

Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumunuzun 5yillik

hedeflerine ulagilabilmesi i¢cin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi

yapimistir.

Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
T | Hedefl.1 | 13.000,000 | 14.000,000 | 17.000,000 | 19.000,000 | 20.000,000 83.000,000
E | Hedef1.2 | 15.000,000 | 16.000,000 | 18.000,000 | 19.000,000 | 21.000,000 89.000,000
% | Hedef21 | 15.000,000 | 17.000,000 | 18.000,000 | 19.000,000 | 21.000,000 90.000,000
E | Hedef22 | 15.000,000 | 17.000,000 | 18.000,000 | 20.000,000 | 21.000,000 91.000,000
S

S | Hedef3.1 | 14.000,000 | 16.000,000 | 17.000,000 | 19.000,000 | 21.000,000 87.000,000
<

Gfg‘;;‘;‘l"(’;:;‘g) 18.000,000 | 20.000,000 | 22.000,000 | 24.000,000 | 26.000,000 110.000,000
TOPLAM 90.000,000 |100.000,000( 110.000,000 |{120.000,000| 130.000,000 550.000,000
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6.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Midiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
Miudirligline gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlularyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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Ek-1Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goériislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gortslerini yansitan kutuya“X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

LISEOGRENCILERIICIN E|E | g S S
v = =] = Qo ©
sl | 822 2
KONUBASLIKLARI é E E g g E g
[ =] ) ot [ =] L]
NO 22| 2 | 2|22 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () 0] 0 |0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 0O 1010 10
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () 0] 0 |0
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () O] 0 10
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () 01 ( ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () O] 0 10
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () 010 |0
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | () () () () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () () () () ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () () 010 |0
11- | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () 010 10
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. () () O] 0 10
13- | Ogretmenlerim sinifta dil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 010 |10
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | () () () () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler () () () () ()
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu () () () () ()
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) () () () ()
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () O 0 10
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () 01 () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () O 710710 10
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindakigoriislerinizialmaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢cin tesekkur ederiz.

s . £ £
= =
OGRETMENLERICIN © § g é P £ £
Xs|s| ¥ | == =
KONUBASLIKLARI 2B 2| £ | £E E
MM | M S = S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 010 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 01 0 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0Ol o |0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 010 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ) ) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢gin egitim firsatlari sunuyor. () 0O () () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () 01 0 () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 0l o 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () 01 0 () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () 01 () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0 0l o 0 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () O] 0 |0 ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 010 |0 ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 010 |10 ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirilir. () 010 10 ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimizy iiksek. () O] 0 |0 ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 010 |0 ()




Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki gorusleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCiN g g E| §
vz 5| E|lusgl &
KONUBASLIKLARI EZ| | 8| & rf, %
NO c2| S | S[E8 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 010 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () (01 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 010 ()
04- | Okul, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 0 () ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () 0 () ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () 01 0 ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 01 0 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. 0 0 0 0 0
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0 0 0l o 0
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. 0 0 010 0
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () 01 0 ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () () () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () 0 () ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () () 01 0 ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () 01 0 ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () 010 ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 01 0 ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () 010 ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 010 ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 0O [ 010 ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




